Zatacznik do Zarzadzenia dyrektora nr 12/24 z dnia 26.06.2024 r

E9
o/
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 9

(SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 93, PRZEDSZKOLU 193; PRZEDSZKOLU 184)

wydane na podstawie:

ustawy z dnia 13 maja 20216 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich - art 22b i nastepne t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304

Preambuta

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich stanowig wyraz troski i zobowigzania naszej instytucji
wobec najwazniejszego dobra, jakim sg matoletni. Przyjecie niniejszej Standarddéw to nie tylko
obowigzek prawny, ale takze swiadomy krok w kierunku tworzenia bezpiecznego i wspierajgcego
Srodowiska dla naszych podopiecznych. Jest ona fundamentem naszej etyki oraz moralnego i
prawnego obowigzku zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami krzywdy.

Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Standardéw to moralny i zawodowy obowigzek wszystkich
pracownikéw i wspotpracownikéw ZSP 9 wynikajacy réwniez z ogdlnych przepiséw prawa.
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O nas ...

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Poznaniu jest dziatanie dla dobra Dziecka i w jego najlepszym
interesie, poprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb.

Szkota i przedszkola zapewniajg dostepno$é specjalistéw dla kazdego dziecka, ucznia, rodzica oraz
nauczycieli, ktérzy udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb. Zespét zatrudnia nastepujgcych specjalistow:

— psychologow,

— pedagogow,

— pedagogdw specjalnych,

— logopedoéw.

Zadania i obowigzki wyzej wymienionych pracownikéw regulujg Statuty Szkoty Podstawowej nr 93
oraz Przedszkola nr 184 i Przedszkola nr 193 w Poznaniu.
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I. Wprowadzenie

Standardy Ochrony Matoletnich sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa:
1) Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
2) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z 20 listopada 1989
r.(Dz.U.z1991.120.526 ze zm.);
3) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

7) Ustawag z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) z mocg obowigzywania
od 15 lutego 2024 r. w zwigzku z Ustawgq z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Duze znaczenie przy ustalaniu procedur dotyczacych postepowania w przypadkach cyberprzemocy i
stalkingu miaty nastepujace poradniki rekomendowane przez Ministerstwo Edukac;ji i Nauki:
1) ,Bezpieczna Szkofa. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych i
zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole”. Warszawa, sierpien 2017 r.
2) ,Bezpieczna Szkota. Zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne w zakresie bezpieczeristwa
fizycznego i cyfrowego ucznidw”. Warszawa, wrzesien 2020 r.
3) ,Standardy bezpieczenstwa online placéwek oswiatowych” Fundacja Odkrywcéw Innowacji,
Warszawa 2015 r.
4) ,Jak reagowac na cyberprzemoc. Poradnik dla szkét” Fundacja Dajemy Dzieciom Site, 2014 r.

Nieoceniong pomoca stuzyta tez wypracowana przez poznanski zespdt specjalistdw dokumentacja,
udostepniona placowkom oswiatowym.

Dokument ten reguluje procedury ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i reagowanie
na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposdb.

Postanowienia ogdlne

1. Celem Standarddéw przyjetych w ZSP 9 jest:
a) Uswiadomienie wszystkim podmiotom, ktére uczestniczg w zyciu ZSP 9, jak istotne jest
podejmowanie dziatarh majgcych na celu ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.
b) Okreslenie zakresow odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczenstwo
matoletnich pod opiekg ZSP 9.
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c) Okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych, majacych na celu
zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa.

d) Okreslenie, a nastepnie podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich lub bezpos$redniego zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Il. Pojecia i definicje

llekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

1) krzywdzeniu Dziecka nalezy przez to rozumiec:

- kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby doroste;j,

ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny Dziecka (definicia WHO). Krzywdzenie Dzieci

to tez

bezczynno$é spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktéry ogranicza

réwne prawa Dzieci i zaktéca ich optymalny rozwdj.

Mozna wyrdzni¢ nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia Dziecka:

2)

przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie,

szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie ciszg/milczeniem, izolacja,
itd.
przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie papierosem,

bicie rekg przy uzyciu przedmiotéw, klaps, stosowanie nadmiernej sity przy przytrzymywaniu
Dziecka, itd.
przemoc seksualna - gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie

nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci Dziecka, dotyk
bez zgody, itd.
przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentdw, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy

lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtfaszczanie do swoich celéw wspdlnych
Srodkow na utrzymanie rodziny, itd.

zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z Dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposdéb Dziecko spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby,

alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie Dziecka od drugiego Rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych Dziecka, wymazywanie drugiego
Rodzica z zycia Dziecka, niszczenie zdjec i pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym
Swietle, zakazywanie Dziecku swobodnego mdéwienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;
cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw z
uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.
przemocy domowej nalezy przez to rozumiec:

- jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage

fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej

przemocy domowej, w szczegélnosci:
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narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

® naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

® powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

® ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

® istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg s$rodkéw komunikacji
elektronicznej;

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé: ZESPOt SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY NR 9 w Poznaniu;

4) matoletnim — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe, ktéra nie jest petnoletnia;

5) personelu — nalezy przez to rozumieé wszystkie osoby fizyczne, petnoletnie, ktore podejmujg
dziatania na rzecz matoletnich pozostajgcych pod opiekg ZSP 9; w tym zatrudnione w ZSP 9,
a takie wolontariusze, praktykanci, oraz osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy
cywilnoprawne, o wspdtpracy i inne o podobnym charakterze;

6) pracowniku - nalezy przez to rozumiec osobe, ktdrg taczy stosunek pracy z ZSP 9; osobe
zatrudniong na podstawie umowy o prace, mianowania, powotania (osoby pracujgce w szkole
dzielg sie na pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych);

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ takie wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty, placéwki i placéwki doskonalenia nauczycieli;

7a) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktdremu opiece powierzono jeden
oddziat lub grupe matoletnich w ZSP 9;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw matoletniego lub
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad matoletnim;

9) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec kierownika ZSP 9 lub osobe go zastepujaca;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé kolegialnym organem ZSP 9 w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Rodzicéw ZSP 9;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski ZSP 9;

13) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw; w
przypadku rozpoznania braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego do czasu
rozstrzygniecia kwestii przez sad rodzinny;

14) osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumiec kierownika jednostki
organizacyjnej lub osobe wyznaczong przez kierownika ZSP 9 sprawujaca nadzér nad realizacjg
Standardoéw;

15) osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez
kierownika ZSP 9 sprawujgca nadzér i koordynacje dziatan realizacjg Standardéw w zakresie
korzystania z Internetu;

16) osobie Godnej Zaufania - nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez kierownika
jednostki do przyjmowania zgtoszen w sprawach objetych Standardami bezposrednio od
matoletnich, personelu i innych oséb oraz nadawanie sprawom dalszego biegu;

17) osobie Zaufania - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe petnoletnig z personelu ZSP9, ktérej
matoletni zgtosit osobiscie naruszenie wtasnych dobr;

18) danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumiec wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje matoletniego;
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19) zespole interwencyjnym - nalezy przez to rozumie¢ powotanie przez Dyrektora zespotu w
przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz
podejrzenia wykorzystania seksualnego;

20) szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg nr 93 w Poznaniu;

21) przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 184 oraz Przedszkole nr 193 w Poznaniu;
22) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci z ZSP 9

lll. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem oraz miedzy
matoletnim a réwie$nikami

§1

Pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Poznaniu zobowigzani sg do utrzymywania
profesjonalnej relacji z Dzieémi.

Nalezy za kazdym razem rozwaiy¢, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec Dziecka jest
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych oraz polegaé, w tym
zakresie, na wiedzy i doswiadczeniu, a takze na kompetencjach nauczyciela.

Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna

Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje dziecko, grozi mu lub je
wyklucza z pewnych aktywnosci, obnizajac jego poczucie wartosci. Nauczyciele oraz personel szkoty
to osoby znaczace w zyciu dziecka. Krytyka nie jest zabroniona. Krytyka jest wazna dla nauki, rozwoju
i doskonalenia dzieci. Podobnie, zarty i Smiech pomagajg tworzyé wiezi miedzy ludzmi i poczucie
wspolnoty.

Roéznica pomiedzy przemocag psychiczng, a krytyka polega na tym, iz w przemocy psychicznej

wykorzystywanie emocjonalne idzie za daleko. Krytyka przestaje by¢ motywujgca, a zarty nie sg
$mieszne. Przemoc emocjonalna moze rani¢ i powodowac szkody, podobnie jak przemoc fizyczna.

Zachowania niedozwolone w komunikacji dorostych z matoletnimi:

1) Nie wolno Ci poniza¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

2) Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej;

3) Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
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wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

4) Nie wolno Ci uzywac jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego w szczegdlnosci w
sytuacjach niepowodzen edukacyjnych;

5) Nie wolno Ci nasmiewac sie z dziecka i zacheca¢ do tego innych;

6) Nie wolno Ci faworyzowaé dziecka w klasie, tak ze niektdre dzieci czujg sie wykluczone.

Zachowania pozgdane w komunikacji dorostych z matoletnimi:

1) W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek;

2) Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

3) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania;

4) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci - jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe;

5) Jesli pojawi sie koniecznos$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy;

6) Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Przemoc fizyczna

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomosé, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

Zachowania niedozwolone w kontaktach dorostych z matoletnimi:

1) Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka;

2) Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;




3)

4)
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Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne;

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Zachowania pozgdane w kontaktach dorostych z matoletnimi:

1)
2)

3)

4)

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
Ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$ reagowaé¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i poméc dziecku zrozumied znaczenie osobistych granic;

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwencji - metoda holdingu, metoda przytrzymania.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwilaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna
osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi nalezg do Twoich
obowigzkdéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM PRZEJAWIAJACYM ZACHOWANIA
AGRESYWNE/AUTOAGRESYWNE ORAZ STWARZAJACE ZAGROZENIE ZYCIU LUB ZDROWIU
w PRZEDSZKOLU/SZKOLE

Nauczyciel oraz pracownik administracji i obstugi przedszkola/szkoty zobowigzany jest do
przeciwstawiania sie przejawom agresji ze strony wychowankow.

Podejmujgc interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa i opieki wszystkim wychowankom, a takze sobie. Nauczyciel w takiej sytuacji
prosi o pomoc innego pracownika przedszkola/szkoty i ustala, kto bedzie sprawowat opieke
nad grupy, osobg poszkodowang oraz dzieckiem wykazujgcym agresywne zachowanie.
Reakcja powinna by¢ stanowcza, a przekaz stowny prosty i jasny, z poszanowaniem godnosci
dziecka.

Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany, np. w zeszycie
korespondencji z rodzicami oraz zgtoszony bezposrednio rodzicowi/prawnemu opiekunowi
odbierajgcemu w danym dniu dziecko z przedszkola/szkoty. Osoba podejmujaca interwencje,
niebedgca wychowawcy grupy, do ktdrej uczeszcza wychowanek, informuje o zdarzeniu
wychowawce, sporzadza notatke ze zdarzenia, ktdrg przekazuje do podpisu rodzicom.

Jezeli wybuch agresji fizycznej utrzymuje sie nasilony ok. 20 min lub powtarza sie w ciggu
dnia, nalezy telefonicznie poinformowac rodzicobw o zachowaniu dziecka i poprosi¢ o
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niezwtoczne odebranie dziecka z przedszkola/szkoty. W przypadku braku kontaktu z rodzicem
lub braku mozliwosci odbioru dziecka z placéwki wzywane jest Pogotowie Ratunkowe.

W przypadku dzieci przejawiajgcych zachowania agresywne/autoagresywne rodzic/opiekun
prawny podpisuje zgode na przytrzymanie/holding dziecka (zatacznik nr 14 ). Brak takiej
zgody jest podstawg do wzywania Pogotowia Ratunkowego w przypadku pojawienia sie
zachowan agresywnych u dziecka.

W przypadku wystgpienia powtarzajgcych sie atakdw agresji ze strony dziecka, nauczyciel
wychowawca podejmuje wspdtprace z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Poznaniu i w porozumieniu z rodzicami kieruje dziecko na diagnoze psychologiczno-
pedagogiczng.

W przypadku powtarzajacych sie sytuacji, Dyrektor przy udziale nauczycieli przeprowadza
rozmowe z rodzicami dziecka przejawiajgcego zachowania agresywne, z przebiegu ktérej
spisana zostaje notatka stuzbowa.

Rodzic zobowigzany jest do wypetniania zalecen wynikajacych z diagnozy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, konsultacji specjalistycznych, wspdtpracy z przedszkolem oraz
regularnego przyjmowania przez dziecko lekdw (np. uspokajajgcych/wyciszajgcych), jezel
takie zostaty zalecone.

W przypadku kolejnych zachowan agresywnych dziecka i jednoczesnie braku efektywnej
wspotpracy z rodzicami, Przedszkole/Szkota kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w
sytuacje rodzinna.

Kontakty dorostych z matoletnimi poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wyfgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw

edukacyjnych lub wychowawczych.

1)

2)

3)

4)

Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych);

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny Librus);
w wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest kontaktowanie sie za pomocg komunikatoréw
spotecznosciowych.

Jesli zachodzi koniecznosc¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt;
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

§2

Bezpieczna relacja miedzy dzie¢mi w ZSP 9, jest kluczowa dla ich emocjonalnego i spotecznego

rozwoju.

Oto kilka zasad, ktdére Szkota promuje, aby pomdéc w zachowaniu takiej relacji:

1)

Szanuj innych: Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od rdéznic w wygladzie,
pochodzeniu czy zainteresowaniach. Promuj akceptacje réznorodnosci.



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
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Rozmawiaj z szacunkiem: Zachecaj dzieci do komunikacji z szacunkiem i uprzednio stuchania
innych przed wypowiedzeniem swojego zdania. Ucz je, ze stowa mogg miec¢ wptyw na uczucia
innych.

Rozwigzywanie konfliktéw: Pomadz dzieciom rozumied, ze konflikty sg naturalng czescig zycia
i mozna je rozwigza¢ bez uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego rozwigzywania
konfliktow jest kluczowa.

Wspotpraca: Wspieraj zachecanie do wspétpracy z innymi dzieémi. Wspédlne projekty i
zabawy uczg wspotpracy, empatii i budowania relacji.

Przyjazn i wsparcie: Pomagaj dzieciom w budowaniu przyjazni i rozumieniu, ze moga na
siebie liczy¢. Wspieraj ich, aby byty wsparciem dla swoich przyjaciét w trudnych chwilach.

Nie toleruj znecania sie: Naucz dziecko, ze znecanie sie nad innymi jest niedopuszczalne i
moze mie¢ powazine konsekwencje. Zachecaj do zgtaszania przypadkéw znecania sie w
Szkole.

Ogranicz wptyw negatywnych tresci: Monitoruj, co dziecko widzi i styszy w mediach
spotecznos$ciowych i innych mediach. Pomdéz mu zrozumie¢, ze nie wszystko, co widzi, jest
realne ani wartosciowe.

Wspieraj zdrowe granice: Naucz dzieci, jak ustalac¢ zdrowe granice w relacjach, méwiac "nie"
w odpowiednich sytuacjach i szanujgc prywatnos¢ innych.

Wspieraj pomoc dla ofiar: Naucz dziecko, ze jesli zobaczy lub ustyszy o przemocy, znecaniu
sie lub dyskryminacji wobec innych dzieci, powinno to zgtosi¢ odpowiedniej osobie dorostej
w Szkole.

10) Buduj zaufanie: Twdrz otoczenie, w ktorym dzieci czujg sie bezpieczne, by dzieli¢ sie swoimi

uczuciami i obawami. Bgdz dostepny, by stuchac i wspierac swoje dziecko.

Oto kilka zasad, ktdre Szkota nie akceptuje w zachowaniu matoletnich wzgledem siebie:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdw, lekcewazy¢, obrazac, wysmiewac, wykluczac z
grupy;

Nie wolno Ci uzywad jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

Nie wolno Ci bié, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposéb narusza¢ nietykalnos¢ fizyczna
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody;

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegéw/kolezanek;

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody;

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osdb;

Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachecad do ich spozycia kolegdw/kolezanek.

Zasady Bezpiecznej Relacji Dorostych z Matoletnimi: Jak utrzymywaé bezpieczne relacje z
matoletnimi znajduja sie w Zatgczniku nr 3 do niniejszych Standardéw.

Bezpieczne Relacje Miedzy Matoletnimi: Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi sg
opisane w Zataczniku nr 4 do niniejszych Standardoéw.
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Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji opisane w zatgczniku nr 3 i 4 do
niniejszej Standardow.

IV. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich

Neeoeor

§3

. Pracownicy ZSP 9 majg wiedze i w trakcie swojej pracy zwracajg uwage na czynniki mogace

zagraza¢ matoletnim oraz na symptomy, ktére mogg wskazywac na mozliwos¢ krzywdzenia
ich.

. Czynniki Ryzyka: Wskazniki, ktédre mogg zwiekszac ryzyko krzywdzenia matoletniego, zostaty

opisane w Zataczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

. Symptomy Krzywdzenia: Objawy, ktére mogg wskazywac na krzywdzenie matoletniego, s3

okreslone w Zataczniku nr 2 do niniejszych Standarddw.

. Rozpoznawanie symptoméw przemocy wobec Dziecka z niepetnosprawnoscig oraz choroba

przewlekta zostato opisane w Zataczniku nr 12 do niniejszych Standardéw.

84
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka i symptomow krzywdzenia matoletnich pomaga w:
zidentyfikowaniu matoletnich bardziej narazonych na krzywdzenie,
planowaniu dziatan zapobiegawczych skierowanych do rodzin i samych matoletnich,
przerwaniu krzywdzenia matoletnich.
Incydent naruszenia bezpieczenstwa maltoletniego: sytuacja jednorazowa, w ktorej
dochodzi lub moze dojs¢ do rozpoznania naruszenia dobra matoletniego w wyniku
krzywdzenia.
Znaczenie symptomow i czynnikéw ryzyka:
Rozpoznanie pojedynczych czynnikéw ryzyka oraz symptomow krzywdzenia wymagajg
reakcji,
Rozpoznanie ich nie oznacza jednoznacznego krzywdzenia matoletniego, nie powinno
prowadzi¢ réwniez do automatycznego sformutowania podejrzenia krzywdzenia.
Gdy liczba tych czynnikdw i symptomow rosnie lub jeden czynnik lub symptom sie nasilaja,
konieczne jest doktadne obserwowanie matoletniego i/lub rodziny w celu mozliwie
niezwtocznego podjecia decyzji o sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia
Znaczenie incydentdw naruszenia bezpieczeristwa matoletniego:
Rozpoznane pojedyncze incydenty naruszenia bezpieczeristwa matoletniego, szczegdlnie jesli
ma miejsce na terenie ZSP 9, wymagajg natychmiastowej reakcji;
Incydenty, jezeli niosg dalsze skutki dla dobra matoletniego mogg by¢ rozpoznane jako
symptomy krzywdzenia, szczegélnie gdy nie uda sie zabezpieczy¢ dobra matoletniego i innych
mafoletnich.
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§5

1. Reakcja naincydent naruszenia bezpieczeristwa matoletniego:

Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwtoczne dziatania majgce na celu
zabezpieczenie dobra i bezpieczeristwa matoletniego i innych matoletnich w toku biezacej
pracy opiekuniczej, wychowawczej i dydaktyczne;.

® Jezeli incydent ma dalsze konsekwencje lub skutki, szczegdlnie, gdy nie uda sie zabezpieczy¢
dobra maftoletniego i innych matoletnich w wyniku reakcji, nauczyciel przy wsparciu
personelu podejmuje dalsze dziatania, o ktérych méwi sie w punkcie 2 traktujgc ten incydent
jako symptom krzywdzenia.

2. Reakcja na rozpoznany czynnik ryzyka, symptom: Jezeli nauczyciel lub osoba z personelu
rozpoznaje, czynniki ryzyka, symptomy krzywdzenia matoletniego, powinien natychmiast
zareagowad, realizujgc ponizsze kroki lub postepujac zgodnie z odpowiednig do sytuacji
procedurg interwencji okreslong w dalszej czesci niniejszych Standardow:

® Dziatania biezace: Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwtoczne
dziatania majgce na celu zabezpieczenie dobra i bezpieczeristwa matoletniego i innych
mafoletnich w toku biezgcej pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej oraz
wyjasnienie okolicznosci zajscia.

® [Informowanie dyrektora: Jesli czynniki ryzyka oraz symptomy s3g zauwazane przez
nauczyciela, przez personel lub inng osobe dorosty, informuje sie o tym dyrektora lub Osobe
Godng Zaufania, ktéry/a podejmuje dalsze dziatania.

® Monitorowanie sytuacji: Pracownicy regularnie sprawdzajg sytuacje i dobrostan matoletnich,
u ktérych widoczne sg czynniki ryzyka lub symptomy krzywdzenia.

® Rozmowa profilaktyczna z rodzicami: Jesli pracownicy ZSP 9 zidentyfikujg czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia, rozmawiajg o tym z rodzicami, przekazujac informacje o dostepnym
wsparciu, takim jak pomoc psychologiczna czy materialna, i motywujg do szukania pomocy
jezeli zachodzi taka potrzeba.

® Sformutowanie podejrzenia krzywdzenia: w przypadku ponownego wystepowania
incydentdw naruszenia bezpieczeistwa matoletniego lub w sytuacji, gdy liczba czynnikéw
ryzyka i symptomoéw rosnie, mozliwie niezwtocznie formutuje sie podejrzenie krzywdzenia
matoletniego zgodnie z procedurami omdéwionymi w dalszej czesci niniejszych Standardow.

V. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§6

Rekrutacja Pracownikow

Rekrutacja pracownikéw w naszej PLACOWCE jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
takimi jak Ustawa Karta Nauczyciela, Ustawa o pracownikach samorzgdowych, Ustawa Kodeks pracy,
a takze Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.
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§7
Zapewnienie Kwalifikacji i Bezpieczeristwa Personelu

ZSP 9 dba o to, aby wszyscy zatrudnieni, w tym osoby na umowe zlecenie, wolontariusze i
praktykanci, byli bezpieczni, oraz podzielali wartosci ZSP 9 wyrazone w naszych Standardach.

§8
Wymagania Przed Zatrudnieniem Nauczyciela

1. Przed zatrudnieniem NAUCZYCIELA pracodawca wymaga oswiadczenia o zdolnosci do
czynnosci prawnych, braku postepowania karnego lub dyscyplinarnego oraz informacji z
Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgcego niekaralnosc.

2. Nauczyciel nie musi przedstawiac informacji o niekaralnosci, jesli jest ponownie zatrudniony
w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od poprzedniego zakoriczenia stosunku pracy.

§10
Zatrudnienie Osdéb Niebedacych Nauczycielami

Przy zatrudnianiu OSOB NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI pracodawca wymaga o$wiadczenia o braku
postepowania karnego lub dyscyplinarnego (Zatgcznik 4) oraz informacji z Krajowego Rejestru
Karnego potwierdzajacej niekaralnosc.

§11
Przed Zatrudnieniem Pracownika Na Stanowisku Niepedagogicznym

Przed zatrudnieniem PRACOWNIKA NA STANOWISKU NIEPEDAGOGICZNYM pracodawca wymaga
oswiadczenia o zdolnosci do czynnosci prawnych, a takze dodatkowo, w przypadku stanowisk
urzedniczych, informacji o niekaralnosci i prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

§12
Sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Przed zatrudnieniem pracownika lub nawigzaniem z osobg innej formy wspétpracy skutkujgcej
dziataniem na terenie ZSP 9, dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ te osobe w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym. Potrzebne sg do tego dane takie jak imie, nazwisko, data urodzenia,
pesel, nazwisko rodowe, imie ojca i imie matki.

§13
Dodatkowe Wymagania Przed Zatrudnieniem

Przed zatrudnieniem NAUCZYCIELA oraz nawigzaniem wspétpracy z inng osobg fizyczng lub prawna
na terenie ZSP 9 pracodawca wymaga dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
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oswiadczenia o panstwach zamieszkania, a takze, jezeli dotyczy, informacji z rejestru karnego z
innych panistw. Obywatele innych panstw muszg dostarczyé informacje z rejestru karnego swojego
kraju.

Oswiadczenia sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia, a klauzula o$wiadczenia zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia

VI. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§14

Urzadzenia elektroniczne nalezy uzywac zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 9 w Poznaniu, ponadto, nalezy pamietac, ze:

1) Nalezy szanowaé prywatno$é innych — niedopuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie czy
udostepnianie informacji bez zgody zainteresowanych.

2) Uzytkownicy s3 odpowiedzialni za swoje dziatania on-line. Nalezy unika¢ publikowania,
udostepniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci.

3) Nalezy przestrzegac zasad bezpieczenstwa on-line. Nie nalezy udostepnia¢ prywatnych danych,
hasta oraz innych informacji.

4) Zakazuje sie dostepu do publikowania i rozpowszechniania tresci pornograficznych,
nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny sposdb naruszajgcych zasady etyki i
prawa.

5) Zakazuje sie wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy
atakowanie innych dzieci on-line.

VII. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§15

Szkota i Przedszkole podejmuje dziatania zabezpieczajgce Dzieci przed dostepem do tresci, ktore
mogaq stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju i bezpieczenstwa.

Szkota, Przedszkole realizujgc to zadanie, w szczegdlnosci:

1) Zainstalowata i zgodnie z potrzebami aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace;

2) Na terenie Szkoty/Przedszkola dostep Dziecka do Internetu mozliwy jest podczas zajec - pod
nadzorem nauczyciela; na dedykowanych komputerach na terenie ZSP9 oraz poprzez sie¢ wifi
ZSP9 - po wprowadzeniu hasta;

3) Nauczyciel informuje Dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;
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4) Nauczyciel czuwa nad bezpieczefistwem korzystania z Internetu przez Dzieci podczas lekcji;

5) Podczas korzystania przez Matoletnich i Nauczycieli z Internetu zabronione jest przegladanie
tresci wulgarnych, zawierajgcych przemoc oraz logowanie sie na portale spotecznosciowe,
zgodnie z wewnetrznym regulaminem pracowni komputerowej;

6) Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania
z Internetu;

7) Szkota, Przedszkole organizuje spotkania i lekcje z Pedagogiem Szkolnym w zakresie
bezpieczenstwa w sieci oraz Szkota, Przedszkole ktadzie nacisk na budowanie swiadomosci
Dzieci o zagrozeniach w Internecie.

8) Dyrektor jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci komputerowej w ZSP9.

W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwtaszcza wobec naruszenia
prawa, dziatania szkoty cechuje otwartos¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu — okreslenie
szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - i jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu
zagrozenia, jakie wywotato w szkole. Dyrektor Zespotu oraz nauczyciele w swoich dziataniach
uwzgledniajg kontekst indywidualnych przypadkow, szkolne i sSrodowiskowe tto oraz reagujg
adekwatnie do poziomu odpowiedzialnosci i winy Dziecka.

§16

Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z réznych zrédet i moze by¢
anonimowa. Osobg zgtaszajgca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany Matoletni, jego Rodzice
lub inni Matoletni — Swiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

Sposob postepowania:

1) Osoba posiadajagca wiedze o zajsciu powinna przekaza¢ informacje wychowawcy, ktory
informuje o fakcie Osobe Godng Zaufania i Dyrektora.

2) Osoba Godna Zaufania i Dyrektor wspdlnie z wychowawcg powinni dokonac analizy zdarzenia
i zaplanowac dalsze postepowanie.

3) Do zadan Szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.

4) Nauczyciel w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody i ustala
tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowodow:

1) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komdrkowego itp.) lub adres
strony www, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.

2) Zabezpieczenie dowoddw nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi
(odnalezienie sprawcy, usuniecie szkodliwych tresci z serwisu), ale réwniez stanowi materiat,
z ktérym powinny zapoznac sie osoby, ktérych zaangazowanie w sprawe jest niezbedne, z
poszanowaniem prawa do prywatnosci i intymnosci Dziecka.

3) Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.



4)

5)
6)
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W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspoétudziale Rodzicow
(opiekundéw prawnych) nalezy skontaktowaé sie z dostawcg ustugi w celu usuniecia z Sieci
kompromitujgcych lub krzywdzgcych materiatow.

W przypadku, gdy tozsamosci sprawcy nie uda sie ustali¢, nalezy skontaktowac sie z Policja
Nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z Policjg, w przypadku, gdy zostato ztamane prawo

Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy:

1)

2)

3)
4)

5)

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on Dzieckiem uczeszczajgcym do
Szkoty, Osoba Godna Zaufania powinna podjgé nastepujgce dziatania:

— przeprowadzi¢ rozmowe z Dzieckiem, ktérej celem jest ustalenie okolicznosci zajscia,
wspdlnie zastanowi¢ sie nad jego przyczynami i poszuka¢ rozwigzania sytuacji
konfliktowej;

— omoéwié¢ z Dzieckiem skutki jego postepowania i poinformowaé¢ o konsekwencjach
regulaminowych, ktére zostang wobec niego zastosowane;

— zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia z Sieci szkodliwych
materiatow;

— ustali¢ ze sprawcg sposob zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

Jesli w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa matoletnich, nalezy rozmawiaé z kazdym z nich z
osobna, zaczynajac od lidera grupy.

Nie nalezy konfrontowad sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

Rodzice sprawcy zostajg poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze zgromadzonym
materiatem, a takze z decyzjg w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkote
Srodkach dyscyplinarnych wobec ich Dziecka.

We wspdtpracy z rodzicami mozna opracowac projekt kontraktu dla Dziecka, okres$lajgcego
zobowigzania Dziecka, Rodzicow i przedstawiciela Szkoty oraz konsekwencje
nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan zawartych w umowie.

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy:

1)

2)

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zorganizowang przez Osobe Godng Zaufania.

W strategii dziatan pomocowych uczen - ofiara powinien otrzymaé wsparcie psychiczne oraz
porade, jak ma sie zachowad, aby zapewnié sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzié
do eskalacji przesladowania.

a) Podczas rozmowy z Dzieckiem — ofiarg cyberprzemocy nalezy zapewnic go, ze dobrze
zrobit méwigc pracownikowi o tym, co go spotkato. Osoba Godna Zaufania powinna
zapewni¢ Dziecko o tym, ze w Szkole nie jest tolerowana zadna forma przemocy oraz
Ze zostanie uruchomiona procedura interwencyjna;

b) Osoba Godna Zaufania podczas rozmowy z Dzieckiem powinien poradzié¢, aby:

— Nie utrzymywat kontaktu ze sprawcg, nie odpowiadat na maile, telefony itp.

— Nie kasowat dowodow: e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmdéw i przedstawit je
Tobie lub innej osobie dorostej.

— Zastanowit sie nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach,
zmiang adresu e-mail, numeru telefonu komarkowego itp.

— Jesdli korzysta z komunikatora, to ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktéw
nie mogt sie z nim potaczyd.



3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)
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Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajgcg pomocy monitorujg
sytuacje Dziecka sprawdzajac, czy nie sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania
przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

Rodzice Dziecka bedgcego ofiarg cyberprzemocy zostajg poinformowani o problemie,
podjetych dziataniach szkoty i w miare potrzeb, otrzymujg wsparcie i pomoc specjalistow.
Szkota otacza osoby uczestniczgce w ustaleniu przebiegu zajscia i Swiadkow zdarzenia opieka
psychologiczno- pedagogiczng

Osoba, ktérej uczen zaufat informujgc o cyberprzemocy, ma obowigzek postepowac tak, by
swoim zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ na krzywde swiadka zgtaszajacego problem.
Osoby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (Wychowawca, Osoba Godna Zaufania,
Dyrektor) zobowigzane sy do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmdéw ze sprawcy,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz swiadkami zdarzenia (wzér notatki stanowi Zatacznik nr
6 do niniejszych Standardow).

Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wigczy¢é do
dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.). — sposéb zabezpieczenia dowodow nalezy
przeprowadzi¢ zgodnie z zapisami w akapicie ,,Zabezpieczenie dowoddéw”.

Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspétpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a
uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, Dyrektor Szkoty powinien pisemnie
powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie jesli do szkoty naptywaja
informacje o innych przejawach demoralizacji Dziecka.

10) W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa z

rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec Dziecka m.in. prace spoteczne, spotkania z
Pedagogiem/Psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatow,
Dyrektor powinien zwrdci¢ sie do Sadu Rodzinnego Poznan Stare Miasto w Poznaniu z
zawiadomieniem o podjecie odpowiednich sSrodkéw wynikajgcych z Ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich; w przypadku szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem
prawa, Dyrektor Szkoty zobowigzany jest zgtosic¢ te fakty niezwtocznie Policji.

§17

Zagrozenia zwigzane z nieodpowiedzialnymi wyzwaniami na portalach spotecznosciowych

Ochrona dzieci przed nieodpowiedzialnymi wyzwaniami na portalach spotecznosciowych to wazne

zadanie, ktére wymaga wspotpracy szkoty, rodzicéw i spotecznosci szkolnej. W przypadku, gdy dzieci

uczestnicza w nieodpowiedzialnych wyzwaniach na portalach spotecznosciowych, szkota powinna

podjac szybkie i skuteczne dziatania w celu zaradzenia problemowi.

1)

2)

Natychmiastowe $rodki zaradcze:

— Skontaktuj sie z dzieémi, ktdrzy sg zaangazowani w nieodpowiedzialne wyzwania, aby
zrozumied, dlaczego uczestniczg w tych dziataniach.

— PrzeprowadZ rozmowy indywidualne, aby oceni¢ ich Swiadomos$¢ konsekwencji i
edukowac ich na temat potencjalnych zagrozen.

Zawiadomienie rodzicow:
— Poinformuj rodzicéw o zaistniatej sytuacji. Zapewnij im petng informacje na temat dziatan
ich dzieci w Internecie.
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— Zaproponuj spotkanie, aby omowic sytuacje i wspdlnie opracowac plan dziatania.

3) Wsparcie psychologiczne:
— Wspieraj dzieci emocjonalnie i psychologicznie, zwtaszcza je$li uczestnictwo w
nieodpowiedzialnych wyzwaniach miato negatywny wptyw na ich samopoczucie.
— Skieruj ich do specjalistow, jesli bedzie to konieczne.

4) Edukacja i sSwiadomosc¢:
— Zorganizuj specjalne lekcje edukacji medialnej, aby uswiadomi¢ dzieciom konsekwencje
ich dziatan on-line.
— Zachec¢ do wspdlnego refleksyjnego spojrzenia na uzywanie mediéw spotecznosciowych i
konieczno$¢ odpowiedzialnego korzystania z nich.

5) Korekta zachowarn:
— Woprowadz korekcyjne S$rodki, takie jak ograniczenie dostepu do medidw
spotecznosciowych w szkole, jesli to konieczne.
— Stosuj kary lub nagrody w zaleznosci od konkretnych okolicznosci, aby podkresli¢
znaczenie odpowiedzialnego zachowania.

6) Wspodtpraca z platformami spotecznosciowymi:
— Zgtos nieodpowiedzialne dziatania do administratoréw platform spotecznosciowych.
— Wspdtpracuj z przedstawicielami tych platform w celu podjecia dodatkowych krokéw w
kierunku ochrony dzieci.

7) Zaplanowane dziatania prewencyjne:
— Woprowadz? state programy edukacyjne dotyczgce bezpiecznego korzystania z mediow
spotecznosciowych.
— Regularnie monitoruj aktywnos¢ dzieci on-line i podejmuj dziatania prewencyjne przed
pojawieniem sie nieodpowiedzialnych zachowan.

8) Wspodtpraca z lokalnymi organami $Scigania: W przypadku powaznych naruszen lub sytuacji
wymagajacych Scigania prawnego, wspotpracuj z lokalnymi organami $cigania.

9) Przeciwdziatanie presji spotecznej:
— Przeciwdziataj presji spotecznej, tworzac atmosfere akceptacji i wsparcia w szkole.
— Zachecaj dzieci do dzielenia sie pozytywnymi tre$ciami on-line, aby skierowaé uwage na
konstruktywne aspekty mediéw spotecznosciowych.

Wazne jest, aby dziata¢ kompleksowo, angazujgc zaréwno dzieci, jak i rodzicéw, oraz wspdtpracujac z
lokalnymi spotecznosciami w celu skutecznej prewencji i zarzadzania sytuacja.

VIII. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
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§18
Podejrzenie krzywdzenia matoletniego

Podejrzewane krzywdzenie matoletnich moze przybierac rézne formy, mieé skutki o réznym poziomie
i obejmowac rdzne sytuacje incydentalne lub powtarzajgce sie w czasie.

W niniejszych Standardach klasyfikujemy podejrzenia krzywdzenia matoletnich jako podejrzenia:
1. przestepstwa przeciwko matoletniemu (na przyktad wykorzystanie seksualne, znecanie sie,
pobicie),
2. innych form krzywdzenia matoletniego, ktdre nie sg przestepstwem, takie jak krzyki, kary
fizyczne, ponizanie, dyskryminacja, itp.
3. zaniedbania podstawowych potrzeb zyciowych matoletniego (na przyktad zwigzanych z
jedzeniem, higieng czy zdrowiem).

§19
Procedury Interwencji

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego interweniujemy uwzgledniajgc status
osoby sprawczej (w tym: personel, nauczyciel, rodzice, inny matoletni) oraz charakter
krzywdzenia (jego powtarzalnos$¢, czas trwania oraz skutki) .

2. Nieodtgcznym elementem podjetej interwencji jest postepowanie profilaktyczne
poprzedzajgce sformutowanie podejrzenia opisane w § 5.

3. W ZSP 9 mamy Osobe Godng Zaufania, do ktérej matoletni mogg zgtaszaé naruszenie
wtasnych doébr (krzywdy) oraz ktéra zbiera informacje o incydentach naruszenia
bezpieczenstwa, czynnikach ryzyka i symptomach krzywdzenia.

4. W ZSP 9 kazda osoba z personelu jest gotowa by¢ dla dziecka Osobg Zaufania, czyli przyjac
bezposrednio od matoletniego zgtoszenie w dogodnej dla niego formie.

§20
Podejrzenie Krzywdzenia

1. Osoba z personelu po sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia matoletniego tworzy
NOTATKE StUZBOWA (zatacznik 6) i przekazuje informacje Osobie Godnej Zaufania .

2. Osoba z Personelu, ktéry podejmuje informacje bezposrednio od matoletniego o naruszeniu
jego débr (krzywdzie) staje sie Osobg Zaufania.

3. Osoba Zaufania informuje dziecko, ze zajmie sie jego zgtoszeniem i upewnia sie, ze
sporzadzona i przekazywana dalej NOTATKA StUZBOWA zawiera wszystkie informacje
uzyskane od dziecka wraz z kontekstem ich uzyskania oraz dodatkowymi wyjasnieniami.

4. Osoba Godna Zaufania zaktada KARTE INTERWENCJI (Zatacznik nr 7 ).

§21
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Plan Pomocy matoletniemu

1. Po wstepnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia Osoba Godna Zaufania wzywa rodzicéw i
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy krok w tworzeniu PLANU
POMOCY matoletniemu (zatacznik nr 13).

2. Osoba Godna Zaufania tworzac plan pomocy wspdtpracuje z osobami zaufania, pracownikami
ZSP 9.

3. PLAN POMOCY matoletniemu obejmuje:

a) Dziatania ZSP 9 dla zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia.

b) Rozpoznanie potrzeb matoletniego,

¢) Formy wsparcia oferowane matoletniemu przez ZSP 9.

d) Propozycje skierowania matoletniego do specjalistycznej pomocy, w tym zewnetrzne;j.

4. Osoba Godna Zaufania wraz z pracownikami wspdtpracujgcymi monitoruje realizacje planu,
informujac dyrektora i rodzicéw.

§22
Zespot Interwencyjny

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych krzywdzenia matoletniego, dyrektor
powotuje ZESPOL INTERWENCYINY, ktdéry sporzadza Plan Pomocy matoletniemu opisany w §
21.

2. W sktad zespotu wchodzg przynajmniej Osoba Godna Zaufania oraz Osoba Zaufania oraz inni
pracownicy wskazani przez dyrektora, zgodnie z zaistniatg potrzeba.

3. Zespot bazuje na informacjach Osoby Godnej Zaufania i innych jego cztonkdw, sporzadzajac
plan.

4. Jesli rodzice zgtosili krzywdzenie, zespdt wzywa ich na spotkanie wyjasniajace.

5. Zespot moze zaproponowac zdiagnozowanie sytuacji w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

§23
Brak Potwierdzenia Podejrzenia: Jesli podejrzenie zostato wykluczone rodzice mogg zostaé

poinformowani o zaistniatej sytuacji na pismie.

§24
Natychmiastowe dziatanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dotkliwego w skutkach



Zatacznik do Zarzadzenia dyrektora nr 12/24 z dnia 26.06.2024 r

1. Jedli matoletni jest zagrozony krzywdzeniem dotkliwym w skutkach, w szczegdlnosci
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozone jest jego
zycie, niezwtocznie powinno sie wezwac¢ odpowiednie stuzby (np. policje, pogotowie
ratunkowe pod numerem alarmowym 112, 997 lub 998).

2. Pracownik, ktory pierwszy zauwazyt zagrozenie, niezwtocznie dokonuje poinformowania
stuzb i wypetnia KARTE INTERWENCII.

3. Jedli po wstepnym wyjasnieniu podejrzewa sie popetnienie przestepstwa, réwniez inne niz
wymienione powyzej, dyrektor sktada zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
do Policji (lub prokuratury), do wiadomosci Sgdu Rodzinnego Poznan Stare Miasto.

4. Doktadne informacje wraz z uzasadnieniem wezwania stuzb oraz zaangazowania instytucji sg
rejestrowane na KARCIE INTERWENCII.

5. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji.

§25
Dokumentacja i Tajemnica

1. W trakcie i po interwencji Osoba Godna Zaufania lub Zespdt Interwencyjny uzupetnia KARTE
INTERWENCII (Zatgcznik nr 7).

2. Wszyscy pracownicy i osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowigzani sg do zachowania
tajemnicy, z wyjatkiem informacji przekazywanych wewnetrznie i zewnetrznie w ramach
interwencji.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika ZSP 9 lub inn3
osobe dorosta

8§26
Podejrzenie Krzywdzenia przez osobe z personelu ZSP 9

1. Jesli pracownik ZSP 9 podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony, musi napisa¢c NOTATKE
StUZBOWA, ktdrg przekazuje dyrektorowi za posrednictwem Osoby Godnej Zaufania. Wzér
notatki jest w zatgczniku nr 6.

2. Jezeli zgtoszenie podejrzenia dotyczy Osoby Godnej Zaufania przekazanie informacji o ktérym
mowa w pkt. 1. kieruje sie bezposrednio do dyrektora.

3. Jezeli zgtoszenie podejrzenia dotyczy dyrektora przekazanie informacji, o ktdrym mowa w pkt.
1. odbywa sie w trybie rozpatrywania skarg i wnioskow do wtasciwego organu nadzorujgcego
lub prowadzacego.

4. Wyjasnienia w sprawie zgtoszonej prowadzi Osoba Godna Zaufania przy wsparciu Osoby
Zaufania, za wiedzg i zgoda dyrektora lub dyrektor osobiscie za wytaczeniem sytuacji opisanej
w pkt. 3., gdy jest ono prowadzone przez wtasciwy organ.
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§ 27
Dziatania w przypadku Krzywdzenia przez osobe z personelu

1. Jezeli osoba z personelu ZSP 9 jest podejrzewana o krzywdzenie matoletniego lub matoletnich,
Dyrektor podejmuje samodzielnie lub przy wsparciu Osoby Godnej Zaufania, adekwatne do sytuacji

kroki:
a.

Podejmuje czynnosci wyjasniajagce, w tym przynajmniej rozmawia z matoletnim i innymi z
szacunkiem, starajgc sie zrozumieé sytuacje.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego, Dyrektor przeprowadza
dyscyplinujgcg rozmowe z osobg z personelu, natychmiast odsuwa osobe z personelu od
wykonywania czynnosci z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy, przedstawiajgc mozliwe
dalsze konsekwencje tamania Standardow.

Nastepnie Dyrektor ocenia czy konieczne jest:

podjecie dziatan dyscyplinarnych wobec pracownika wynikajacych np. z Karty Nauczyciela lub
Kodeksu Pracy.

zgtoszenie, na Policje lub prokuratury, jezeli podejrzenie nosi znamiona uzasadnionego
podejrzenia popetnienia przestepstwa, korzystajgc z wzoru w zatgczniku nr 9.
postepuje adekwatnie z przepisami w zakresie.

dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

2. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:

Rozmawia z matoletnim i innymi, szanujac ich godnos¢.

Tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi pracownikami.
Rozmawia z rodzicami, przedstawiajgc Plan Pomocy matoletniemu.

Wspodtpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

§28

Dziatania w przypadku Krzywdzenia Ze Strony Osoby Dorostej Niebedacej Personelem i Rodzicem

-_—
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Dyrektor ocenia czy zasadne jest sformutowanie podejrzenia popetnienia przestepstwa i gdy
ma to miejsce, zgtasza je na Policje lub prokuratury, korzystajgc z wzoru w zatgczniku nr 9.
Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuac;ji kroki:

Rozmawia z matoletnim i innymi, szanujgc ich godnos¢.

Tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi pracownikami.
Rozmawia z rodzicami, przedstawiajgc Plan Pomocy matoletniemu.

Wspodtpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego

przez Rodzica lub Osobe Najbliisza



1.

b
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§29
Podejrzenie Krzywdzenia przez Rodzicow

Jesli pracownik ZSP 9 podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez rodzicéw, tworzy
Notatke Stuzbowag ktdrg przekazuje Dyrektorowi za posrednictwem Osoby Godnej Zaufania.
Wz6r notatki jest w zatgczniku nr 6.

. Jesli zgtoszenie krzywdzenia pochodzi od matoletniego, pracownik ZSP 9 musi wystucha¢ go,

zapisujgc notatke stuzbowg (zat. nr 6) i informujgc o tym Osobe Godng Zaufania zgodnie z
trybem wskazanym w punkcie 1.

§30
Rozmowa z Osobami Spokrewnionymi/Opiekunami Prawnymi

Jesli rodzice sg podejrzani o krzywdzenie matoletniego, prowadzi sie z nimi czynnoSci
profilaktyczne opisane w § 5., odnotowujac ich wspotprace w tym zakresie

Po wyczerpaniu czynnosci opisanych w § 5, po sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia
Dyrektor samodzielnie lub wspdlnie z Osobg Godng Zaufania podejmuje, nastepujgce i
adekwatne do sytuacji dziatania:

Niezwtocznie zabezpiecza sie dobro matoletniego w ramach posiadanych s$rodkéw i
mozliwosci, od wykonywania czynnosci z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.
Podejmuje sie czynnosci wyjasniajgce, w tym przynajmniej rozmawia z matoletnim i/lub
drugim opiekunem prawnym nie podejrzewanym o krzywdzenie matoletniego, okazujac
rozméwcom szacunek i starajac sie zrozumieé sytuacje.

Nastepnie Dyrektor ocenia koniecznos¢ dalszych dziatan i postepuje samodzielnie lub z
pomocy Osoby Godnej Zaufania adekwatnie z przepisami w zakresie:

Zgtoszenia zaniedbania lub przemocy ze strony rodzicéw, ktdre kieruje sie do Miejskiego
Osrodek Pomocy Rodzinie filia Stare Miasto z adnotacjg o potrzebie pomocy rodzinie lub
poprzez wszczecie procedury Niebieskiej Karty.

Zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia innym, odpowiednim stuzbom oraz instytucjom,
stosownie do charakteru krzywdzenia, w tym do prokuratury lub Sadu Rodzinnego w
przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa.

3. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

§31

Diagnoza Sytuacji i Plan Pomocy matoletniemu

1. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:

Rozmawia z matoletnim i innymi, szanujgc ich godnos¢.

Tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi pracownikami.
Informuje rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego, nie bedgcych sprawcami
krzywdzenia dziataniach podejmowanych.

Wspadtpracuje z opiekunami prawnymi i innymi nauczycielami w realizacji planu.
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2. W przypadku przemocy fizycznej lub psychicznej, Dyrektor sktada wniosek do sadu
rodzinnego (zatacznik nr 8).

3. Osoba Godna Zaufania informuje Dyrektora o swoich dziataniach, monitorujgc sytuacje
mafoletniego i organizujgc wsparcie.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikow

§32
Krzywdzenie matoletniego przez innych matoletnich w PLACOWCE

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez innych matoletnich na terenie
ZSP 9, musi napisa¢ NOTATKE StUZBOWA i przekazaé¢ informacje wychowawcy klasy/grupy.
W?zdr notatki jest w zataczniku nr 6 .

2. Jesli zgtoszenie pochodzi od matoletniego, pracownik ZSP 9 musi wystuchaé go bez swiadkow,
sporzadzi¢ notatke stuzbowg (zat. nr 6) i powiadomi¢ wychowawce/6w klas/grup.

3. Wychowawca informuje pedagoga/psychologa o zaistniatej sytuacji oraz planowanych
dziataniach.

4. Pedagog/psycholog opracowuje PLAN POMOCY MALOLETNIEMU (zatgcznik nr 13).

5. Pedagog/psycholog monitoruje sytuacje matoletniego we wspétpracy z wychowawcy i
rodzicami/opiekunami.

§33
Rozmowy w Sprawie Krzywdzenia w PLACOWCE

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innych matoletnich na terenie ZSP 9 (np.
na zajeciach), nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzanym i jego rodzicami, a takze z
matoletnim krzywdzonym i jego rodzicami. Ustalenia sg spisywane na KARCIE INTERWENCIJI (zat. nr
7). Oddzielne karty sg zaktadane dla matoletniego krzywdzacego i krzywdzonego.

§34
Jednorazowa krzywda dotkliwa w skutkach w ZSP 9

1. Jesli matoletni doswiadcza jednorazowej i jednoczesnie dotkliwej krzywdy, w szczegdlnosci o
charakterze przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, Dyrektor sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wszczecie postepowania w sprawie o demoralizacje (w przypadku, gdy sprawca
jest matoletni w wieku co najmniej 10 lat).

2. W przypadku sytuacji jednorazowej krzywdy, niezaleznie od skutkéw gdy sprawcy jest osoba
ponizej 10 roku zycia stosuje sie postepowanie wskazane w § 5, traktujgc ten incydent jako
symptom krzywdzenia matoletniego sprawcy.

3. W przypadku sytuacji jednorazowej krzywdy, ale bez dotkliwych skutkéw, stosuje sie
postepowanie wskazane w §5.

§35
Zapewnienie Bezpieczenstwa matoletniego
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1. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie sam nie jest
krzywdzony przez inne osoby. W przypadku potwierdzenia, nalezy zastosowac odpowiednia
procedure.

§36
Rozmowy poza ZSP 9

1. Jesli matoletni krzywdzacy nie uczeszcza do ZSP 9, dyrektor organizuje rozmowy z matoletnim
krzywdzonym, innymi swiadkami i rodzicami matoletniego krzywdzonego. Informuje ich o
dostepnych formach wsparcia.

§37
Matoletni podejrzany o Przestepstwo

1. Jedli matoletni podejrzany o krzywdzenie ma 13-17 lat i jego zachowanie jest czynem
karalnym, nalezy poinformowaé sad rodzinny o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez
nieletniego.

§38
Matoletni Podejrzany o Przestepstwo po 17 roku zycia
1. Jesli matoletni podejrzany o krzywdzenie ma powyzej 17 lat i jego zachowanie stanowi

przestepstwo, nalezy poinformowa¢ miejscowg jednostke prokuratury o mozliwosci
popetnienia przestepstwa przez nieletniego.

IX. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§39
Ochrona Danych Osobowych matoletnich w Placéwce

1. ZSP 9 dba o to, aby chroni¢ dane osobowe matoletnich zgodnie z prawem. W kwestiach
zwigzanych z wizerunkiem matoletnich, ZSP 9 postepuje odpowiedzialnie i ostroznie, dbajac o
to, jak sg utrwalane, przetwarzane, uzywane i publikowane zdjecia matoletnich.

2. Szanujac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony swoich rzeczy osobistych, ZSP 9
gwarantuje ochrone wizerunku kazdego matoletniego.

3. Zasady dotyczgce ochrony wizerunku matoletniego w Placéwce sg szczegdétowo opisane w
Zataczniku nr 10 do niniejszych Standardow.

4. Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa efektu nalezy uruchomic procedure

,Niebieskiej Karty”. Osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury ,,Niebieskie
Karty” jest Pedagog/Psycholog wraz z Dyrektorem.

X. Procedura postepowania wobec Dziecka, ktdre stato sie ofiarg czynu karalnego




6.
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Jezeli zachodzi potrzeba nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej oraz wezwad
pogotowie.

Niezwtocznie powiadomi¢ o fakcie Dyrektora Szkoty.

Powiadomi¢ Rodzicéw Dziecka.

Osoba bedaca $wiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody
przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzgce z kradziezy).

Niezwtoczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkéw
zdarzenia.

Zapewnienie wsparcia emocjonalnego osobie poszkodowane;.

W przypadku znalezienia na terenie Szkoty broni, materiatéw wybuchowych, innych niebezpiecznych
substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajgcym na terenie Szkoty
osobom, uniemozliwi¢ dostep 0sdb postronnych do tych przedmiotéw i wezwac Policje - tel. 997 lub

112.
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XI. Waine telefony i adresy

Xil.

Mtodziezowy Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz.
20:00 - 08:00; w soboty, niedziele i Swieta - catodobowo);

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia” — tel. 800 120 002
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe i
przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajgcych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do
pigtku w godz. 11 —19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe; po
potaczeniu nalezy wybraé 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicéw i
nauczycieli, ktérzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej Dzieciom przezywajgcym ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w
szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna
linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

Odpowiedzialno$¢ za Polityke Ochrony Matoletnich

O ochrone matoletnich w ZSP 9 dba Dyrektor, ktéry jest odpowiedzialny za:

a) Przygotowanie pracownikéw do przestrzegania zasad Standardéw poprzez organizacje
wewnetrznych szkoleri, na ktére pracownicy uczestniczg i potwierdzajg swoje
uczestnictwo.

b) Monitorowanie realizacji Standardéw.

c) Reagowanie na sygnaty naruszen Standardow.

d) Prowadzenie Rejestru Zgtoszen na podstawie Kart Interwencji.
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e) Proponowanie zmian w Standardach.

. Dyrektor wspodtpracuje w ww. zakresie z Osobg Godng Zaufania oraz Osobg odpowiedzialng
za Standardy.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardéw raz na 12 miesiecy wsréd wybranych pracownikéw, rodzicdw i matoletnich ZSP 9.
W?zdr ankiety to Zatacznik nr 11.

. W ankiecie pracownicy, rodzice i w razie mozliwosci matoletni powyzej 10 roku zycia mogg
zgtaszac¢ zmiany w Standardach oraz naruszenia Standardéw w ZSP 9.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy opracowuje wypetnione ankiety pracownikéw i tworzy
Sprawozdanie z monitoringu, przekazujac je Dyrektorowi.

. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany do Standardéw i informuje o nich pracownikéw,
matoletnich i rodzicow.

§ 54
Konsultacje w Ramach Monitoringu

. W trakcie monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich Dyrektor, Osoba Godna Zaufania
konsultujg sie z rodzicami matoletnich podczas spotkan Dyrektora z Radg Rodzicdw, zebran
grupowych z rodzicami, przy uzyciu ankiet skierowanych do rodzicébw oraz rozmoéw
pedagoga/psychologa z rodzicami.

. W trakcie monitoringu stosowania Standardéw dyrektor, Osoba Godna Zaufania konsultujg
sie z matoletnimi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.
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Xlll. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

W kazdym z powyziszych przypadkdw zaktadana jest Karta interwencji. Karte Interwencji zaktada i
prowadzi wychowawca lub osoba, ktérej dziecko zgtosito przemoc. Karte oraz inne dokumenty
zgromadzone w danej sprawie zatgcza sie do dokumentacji osobowej dziecka.

Zasady i okres przechowywania dokumentéw dzieci okresla Polityka ochrony danych osobowych
obowigzujgca w Zespole.

XIl. Zasady udostepniania Standardéw Ochrony Matoletnich

Ogtoszenie Standardéw Ochrony Matoletnich nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw, w
szczegblnosci poprzez umieszczenie Standardow w bibliotece szkolnej, gabinecie psychologa i
pedagoga oraz na stronie internetowej Szkoty/Przedszkola, w tym w pokojach nauczycielskich oraz
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng, w tym przez dziennik elektroniczny.

Rodzice/opiekunowie dzieci zostajg poinformowani o Standardach Ochrony Matoletnich poprzez
dziennik elektroniczny oraz poprzez zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej Szkoty,
Przedszkola.

Dzieci zostajg poinformowane o wejsciu w zycie Standardéw Ochrony Matoletnich przez
wychowawce oraz poprzez umieszczenie Standardéw na tablicy ogtoszen dla dzieci. Dla dzieci zostaje
ogtoszona skrocona wersja Standardéw zawierajaca istotne informacje dla matoletnich. Dzieci w
oddziale przedszkolnym zostajg poinformowani o zasadach panujgcych w przedszkolu podczas zajec z
wychowawcg grupy. Nauczyciele w rocznym planie pracy Szkoty/Przedszkola planujg zajecia z dzie¢mi
poswiecone przemocy, krzywdzeniu, bezpieczenistwie, numerach alarmowych itp.
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Zatacznik nr 1 CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektére jego cechy, zwigzane

np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycjg w rodzinie, moga bardziej

narazac je na doswiadczanie przemocy.

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikdw ryzyka, ktére mogg wskazywac na zagrozenie pojawienia sie

przemocy:

I.  CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka

Opis

przedwczesny pordd,

poréd bez pomocy medycznej,
niska waga urodzeniowa,
pordd z cigzy blizniaczej lub
mnogiej,

krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi

Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego narodzin, takie jak:
przedwczesny pordd, pordd bez pomocy medycznej, niska waga
urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz krotka przerwa
pomiedzy kolejnymi porodami, mogg by¢ czynnikami ryzyka
krzywdzenia.

Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne obcigzenie psychiczne i

porodami fizyczne dla rodzicow.

dtugotrwaty ptacz Nadmierna ptaczliwos¢ dziecka z kolei budzi bezradnos¢, poczucie
winy rodzica; stany te mogg zamienic¢ sie w ztos¢, bezsilnos¢, a w
konsekwencji wywotac agresje wobec dziecka czy jego odrzucenie.

wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze byc¢ takze okreslony wiek

dziecka. W rozwoju dziecka wystepujg tzw. okresy krytyczne, w
ktorych jest wieksze prawdopodobienstwo pojawienia sie
pewnych rodzajow krzywdzenia.

Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.) sg bardziej zalezne od opiekunéw i
spedzajg z nimi wiecej czasu. Dzieci w tym wieku majg mniejszg
zdolnos¢ dostosowania sie do oczekiwan rodzicow, a takze stabiej
panujg nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko doznawania przez
nie przemocy fizycznej i psychicznej jest wieksze.

Badania wskazujg takze, ze w okresie od osiggniecia 8 r.z. przez
caty czas dojrzewania dziecko jest bardziej narazone na ryzyko

wykorzystywania seksualnego.
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przewlekte choroby,
niepetnosprawnos¢ intelektualna,
niepetnosprawnosé ruchowa

Okoliczno$cig zwiekszajaca prawdopodobieristwo krzywdzenia jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna dziecka, mocno powigzana z
ryzykiem wystgpienia przemocy oraz wykorzystania seksualnego.
Rowniez przewlekte choroby somatyczne oraz niepetnosprawnos¢
ruchowa skutkujg duza, a takze trwatg zmiang zycia catej rodziny.
Bez odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest istotnie narazona na
wystgpienie krzywdzenia, mogacego przybra¢ forme jawnego
odrzucenia dziecka, biernego zaniedbywania lub czynnych form
przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem frustracji.

W sytuacji niepetnosprawnosci lub choroby dziecka moze dojs¢
rowniez do przemocy psychicznej, ktéra niekiedy wynika ze
stawiania dziecku wymagan, jakim nie jest ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby psychiczne dziecka.
Wystgpienie u dziecka zaburzen psychicznych wigze sie z wysokim
poziomem stresu i leku w rodzinie. tatwo wtedy o eskalacje
trudnych zachowan pozostatych domownikéw, np. agresji i
przemocy — zaréwno fizycznej, jak i stownej.

Il. CZYNNIKI RODZINNE, (czyli cechy charakteryzujgce funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczegdlnych jej cztonkdow).

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecnos¢ rodzicow

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka wigze sie z jego
opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicow. Nieobecnosc
rodzicdw — fizyczna badz psychiczna — jest czynnikiem ryzyka
krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik ten zwieksza
prawdopodobienistwo zaniedbania fizycznego i emocjonalnego.
Konsekwencjg tego jest szukanie przez dziecko bliskosci i
akceptacji u osdb obcych, ktdre takze moga by¢ potencjalnymi
sprawcami krzywdzenia
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autorytarny styl rodzicielstwa

doswiadczanie przez rodzica
przemocy w dziecifnstwie,

kondycja psychiczna rodzicow.

Prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy wobec dziecka
zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym stylem rodzicielstwa,
ktory wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech jego osobowosci
oraz kondycji psychicznej. Doswiadczenie przez rodzica przemocy
w dziecinstwie lub bycie jej sSwiadkiem oraz brak odczuwania
bliskosci z  wiasnymi  rodzicami  znaczaco  zwiekszajg
prawdopodobienstwo powielania podobnych zachowan wobec

dzieci i wejscie w role sprawcy.

uzaleznienia,

nne zaburzenia psychiczne rodzica,

konflikty,

kryzysy.

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica sg przyczyng
wiekszego ryzyka doswiadczenia przez dziecko przemocy. Agresji
w rodzinie sprzyjaja tez konflikty i kryzysy.

samotne rodzicielstwo,

obecnos¢ niespokrewnionych oséb

dorostych w rodzinie.

Do czynnikdw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze samotne
rodzicielstwo, bedace dla wielu o0séb sporym wyzwaniem.
Ograniczona ilos¢ czasu, ktéry rodzic moze poswiecic¢ dziecku, jest
przyczyng trudnosci w budowaniu bliskiej relacji z dzieckiem.
Dodatkowo, sytuacja

obecnos$é niespokrewnionych z dzieckiem oséb, moga powodowac

niestabilna rodzinna: brak wsparcia,

ryzyko wystgpienia odrzucenia i agresji lub nieprawidtowych

relacji.
Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecno$¢ dziecka w
rodzina zastepcza, nieprzygotowanej wychowawczo i merytorycznie rodzinie

rodzina adopcyjna.

zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice przyjmujacy dzieci pod swojg
opieke bywajg niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo
trudnymi  emocjami  skrzywdzonego  wczesniej  dziecka.
Odrzucenie, skrajna przemoc, ktérych dziecko mogto doswiadczyé,
wplywajg na jego zachowanie oraz funkcjonowanie catego
systemu rodzinnego. Porzucone dzieci postrzegajg siebie jako
niegodne mitosci, mato wazne i zastugujgce na kare. Swoim
zachowaniem czesto prowokujg do odrzucenia czy ukarania, by
utwierdzi¢ sie w przekonaniach. Kary reaktywujg wczesniejsze
traumy dziecka i dezorganizujg jego zachowanie, wzgledem
ktérego rodzice

sg bezradni.
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lll.  CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna.

Do tej grupy zalicza sie gtéwnie izolacje spoteczng,
rozumiang jako ubogie kontakty rodzicéw z innymi
osobami lub grupami oraz zamkniecie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze sprzyjacé
rozwojowi przemocy, a takze wiekszej kontroli
sprawcy nad swoimi ofiarami oraz ograniczac szanse
na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.

ubdstwo w najblizszym otoczeniu rodziny.

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci niosg
tez: ograniczenie mozliwosci zaspokajania potrzeb
materialnych i  zdrowotnych, zte  warunki
mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo. Takim
sytuacjom czesto towarzyszy stres rodzicéw, ktdrzy
muszg zapewni¢ przetrwanie sobie i dziecku

przemoc i patologia.

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sg takze
przemoc i patologia spoteczna wystepujace
w najblizszym srodowisku zamieszkania.
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Zatacznik nr 2 SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Przemoc domowa to Swiadome dziatania lub zaniechania, wykorzystujgce przewage fizyczng,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy.
Moze to obejmowaé narazenie na niebezpieczenstwo, naruszenie godnosci, szkody w zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze ograniczanie dostepu do $rodkéw finansowych. Przemoc domowa
przyjmuje rézne formy, takie jak fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna i cyberprzemoc.

Badania wykazujg, ze rzadko wystepuje tylko jeden rodzaj przemocy, a rézne formy przenikajg sie
wzajemnie, wywotujgc podobne skutki. Nauczyciele i pracownicy oswiaty powinni by¢ czujni na
symptomy krzywdzenia dzieci, zwracajgc uwage na zmiany w zachowaniu, ktére mogg by¢ raptowne
lub stopniowe.

Symptomy krzywdzenia dzieci mozna podzieli¢ na kilka kategorii:

1. Symptomy fizyczne: slady na ciele dziecka, siniaki, otarcia, ztamania, odparzenia, $lady
duszenia.
2. Symptomy emocjonalne: trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji, negatywny obraz
siebie, przygnebienie, strach, agresja.
3. Symptomy poznawcze: trudnosci w nauce, problemy z koncentracjg i pamiecig, trudnosci w
rozwigzywaniu probleméw.
4. Symptomy behawioralne: problemy z podporzadkowaniem sie regutom, wycofanie,
nieufnos$é, agresywne zachowania.
5. Objawy molestowania seksualnego: bél, zaburzenia uktadu pokarmowego, migreny, reakcje
psychiczne, wycofanie, poczucie wstydu.
Wazne jest, aby nauczyciele byli wrazliwi na zmiany w zachowaniu uczniéw/dzieci, obserwowali je
uwaznie i reagowali w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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Zatacznik nr 3 ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PRACOWNIKA Z DZIECKIEM

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnoéé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg

wszystkich pracownikow, stazystéw i wolontariuszy.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jesteé zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Zachowania POZYTYWNE

> W NP

9.

. W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek,
. Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do WIEKU | SYTUACII,

W komunikacji z matoletnim staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka,

. Zapewnij matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacja czy

stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie ze Standardami) i
mogg oczekiwac reakcji/pomocy,

. Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj je rowno bez wzgledu

na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad,
Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania,

. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpic¢ od tej zasady wyjasnij to

(np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstepujesz od zasady poufnosci),

. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod uwage

jego oczekiwania,
Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest
bezpieczne,

10. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich,

11. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich ktére doswiadczyty naduzycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdéc matoletniemu zrozumieé znaczenie
osobistych granic.
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Zachowania NEGATYWNE

[y

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyc i obraza¢ matoletniego,
Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z jego bezpieczeristwa
lub innych matoletnich,

. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposdb narusza¢ nietykalnos¢ fizyczng

matoletniego,

Nie wolno Ci nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub

seksualnych(seksualne/nawigzujgce do seksu zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci
erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne sytuacje,
ktére obejmujg zauroczenie matoletnim  przez pracownika lub pracownikiem przez
matoletniego, muszg by¢ zgtaszane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj, ale z zachowac
godnosé oséb zainteresowanych,
Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunek matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i
nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych,

(Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie, gdy wizerunek dziecka stanowi

jedynie szczegdt wiekszej catosci takiej jak zgromadzenie, impreza itd. [zgodnie z art. 81 ust 2
pkt 2 ustawy Prawo autorskie].
Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykaé
sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z matoletnimi poza
godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice i matoletni muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt,

. Nie wolno Ci kontaktowac sie z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji i media

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli
zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy),

. Nie wolno Ci proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywac ich w ich obecnosci,

. Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony

innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postgp zgodnie z
procedurg interwencji

10. Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli matoletni

i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnos¢ wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunodw,

11. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentdw od matoletnich, ani ich rodzicéw. Nie

dotyczy to okazjonalnych podarkdw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym np. kwiatéw,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw przyjetych tradycyjnie przy tego typu
okolicznosciach,

12. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego

rodzicow. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych i innych,

13. Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
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Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia WIEK DZIECKA, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc $wiadomos$é, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

Zatem mozna w zaleznosci o wieku, sytuacji, innych czynnikéw wykonywaé czynnosci

pielegnacyjne, higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

przewijaniu i w_korzystaniu z toalety, powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub innym

krzywdy. Brak pomocy dziecku, ktére nie moze poradzi¢ sobie samo np. z czynnoscig higieniczng

moze stanowi¢ naruszenie jego godnosci.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z

jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

14

15.

16.

17.

18.

19.

. Nie wolno Ci ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0séb

nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,
Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),
Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

Nie wolno Ci angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi
czy brutalne zabawy fizyczne,

Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym tézku lub
w jednym pokoju,

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora.

BEZPIECZENSTWO ONLINE

1. Bad? $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatah w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg
cyfrowg aktywnosé,

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne dzieci powinny byé wytaczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie instytucji.
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Zatacznik nr 4 — ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI POMIEDZY MALOLETNIMI

Podstawowe zasady.

W naszej PLACOWCE nie ma zgody na przemoc!
Ani fizyczna, ani psychiczng, ani stowng ani cyberprzemoc!
Kazdy z nas rozumie, ze réznimy sie od siebie.

Zachowania POZYTYWNE

11

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy sie
wypowiadaja.
Stuchaj innych, gdy méwia.
Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb.
Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby albo sprawiajg jej przykros¢, nie sg zartami i
taka zabawe stowng natychmiast przerywa;.
Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
Jesli pojawi sie miedzy Toba a kolega/kolezanka, sprébuj go rozwigzaé stosujac komunikat
JA - przyktad 5 krokdw:
® \Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kiétnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.
® Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz. (komunikaty JA).
® Stuchaj co méwi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to
co ustyszate$/ustyszatas.
® Upewnij sie, ze Twdj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc.
® Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
Jesli nie uda sie Nam rozwigzac¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwrdci¢ sie o
pomoc do wychowawcy.
Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdw i kolezanek.
Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera

innych oséb i ich zawartosci.

. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg mieé¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE
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Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdéw, lekcewazyé, obrazaé, wySmiewac, wykluczaé z
grupy

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci , wulgaryzméw ani tzw. hejtu

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposdb naruszaé nietykalnos¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osdb.

Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachecac do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce.
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Zatacznik nr 5 OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O NIEKARALNOSCI

(Miejscowosé, data)

JA, e PESEL ettt s os$wiadczam, ze nie bytam/em
skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowania karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem sie z zasadami ochrony Dzieci obowigzujgcymi w Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Poznaniu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 6 - WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ

pieczgtka szkoty

Miejscowosc, data
NOTATKA SLUZBOWA

Nauczyciel, funkcja
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Dziatania, kroki podjete przez nauczyciela:

(data i podpis)

Zatacznik nr 7 WZOR KARTY INTERWENCII

KARTA INTERWENCJI

Imie | nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data: Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka Data: Opis spotkania:
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Forma podjetej interwencji 1. zawiadomienie o podejrzeniu

(zakresli¢ wtasciwe) popetnienia przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

3. inny rodzaj interwenciji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji Data: Nazwa organu, do ktérego
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono zgtoszono interwencje:
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow Data Dziatanie:
wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicéw

Zatacznik nr 8 WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE DZIECKA

Miejscowosc, data .....................

Sad Rejonowy

Whnioskodawca: (imig, nazwisko) .......................
Dyrektor

Uczestnicy postepowania:
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.............................. (imie i nazwisko dziecka, adres)
rodzice matoletniej:
........................ (imie, nazwisko, adres)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Dziatajgc jako dyrektor na podstawie przyjetej w placéwce Polityce Ochrony
Dzieci przyjetej w placowce wnosze o wglad w sytuacje matoletniej ..................... [
wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

[opis stanu faktycznego, zaobserwowane przez pracownikow symptomy krzywdzenia
dziecka, dodatkowe czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka wystepujgce w danej
sytuacji], np.

Do Kl. Ill uczeszcza matoletnia ............. (imie, nazwisko). Matoletnia jest wyraznie
zaniedbana higienicznie, przychodzi do szkoty w brudnych ubraniach, jest ubrana
nieadekwatnie do pér roku. W trakcie lekcji czesto mowi, ze jest gtodna, bo mama nie
zdgzyta przygotowac obiadu.

Uczennica w rozmowie z wychowawcg (imie, nazwisko) powiedziata, ze tata nie ma
pracy i czesto jest w domu z kolegami, razem pijg alkohol. Uczennica zaprzecza, aby
tata czy mama stosowali przemoc fizyczna.

[opis podjetych przez placowke dziatann zgodnie z Politykg Ochrony Matoletnich,
opinie przygotowane przez psychologa szkolnego/wychowawce/pedagoga]

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé¢, ze dobro matoletniej
Anny jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wiasciwie wiadzy rodzicielskiej.
Dlatego zasadnym jest wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne
wsparcie rodzicow.

Osobg zajmujgca sie sprawg matoletnieij................ (imie, nazwisko) jest psycholog
szkolny ................ (imie, nazwisko)

podpis osoby reprezentujgcej instytucje

Zatgczniki:

1. Odpisy pisma x2
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Whiosek nalezy ztozy¢ do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego, ze wzgledu na
miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

Nalezy zawsze podac imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku
Sad moze skutecznie poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA

S3d REJONOWY W ...evviiiieeeeee e o
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: .........oeeeenneeens

adres do korespondencji: .......ccceeveeverinnrnenen.
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WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .....cccccoeevevevevececeieicceeee (imie i nazwisko
dziecka, data urodzenia), zamieszkatej/go W e przy ul.
...................................................................................... i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Majgc powyisze fakty na uwadze mozina przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest
zagrozone a rodzice nie wykonujg wfasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w
sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekundw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej
np. popefniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze informacje
dotyczgce osob, ktore byty/sq swiadkami zdarzen. W koricowej czesci wniosku nalezy uwzglednic
oczekiwania Paristwa wzgledem Sgdu)

Majgc na uwadze powyzsze, wnosze/wnosimy o podjecie stosownych dziatan prawnych w celu
zabezpieczenia zdrowia i zycia matoletniego.

(imie i nazwisko osoby sktadajgcej wniosek)

Zatacznik nr 9 ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

Miejscowosc, data .....................

Prokuratura Rejonowa

............................. (imie i nazwisko)
Dyrektor
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Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniej ......................... (imie i nazwisko) ur. ................ r. przez jej ojca
....................................................... (imie i nazwisko).

Uzasadnienie

W dniu......... psycholog szkolny................ (imie, nazwisko)  zgtosita dyrekciji
podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec matoletniej.................

i nazwisko -, ujawnita ona niepokojgce tresci dotyczgce relacji z ojcem oraz
zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec nie;j.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych matoletnia prezentuje
zachowania o charakterze seksualnym wobec siebie i kolegdéw, ktére mogg
wskazywac na prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej
Wnosze 0 wszczecie postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie.

Osobg zajmujgca sie sprawg matoletnigj................ (imie, nazwisko) jest psycholog
szkolny ................ (imig, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucii)

Zatgczniki:
1. Odpisy pisma

Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato
popetnione. Jezeli jednak mamy informacje dotyczgca tozsamoSci
ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.
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2. Nalezy zamieSci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji,
ktéra miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto
mogt je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo, w jaki
Sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia
np.: notatki stuzbowe pracownikow, pielegniarki, mozna dotfgczy¢ je do
zawiadomienia

Zatacznik nr 10 ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1. Zgoda na Utrwalanie Wizerunku:
ZSP nr 9, zbiera pisemne zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych na
wykonywanie i publikowanie zdje¢ naszych ucznidéw i wychowankow.
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- Wyjasniamy cel uzycia zdjeé/nagran, zasady przechowywania i potencjalne
ryzyko zwigzane z publikacjg online.
2. Ograniczenia w Publikaciji:
- Unikamy identyfikujgcych informacji na zdjeciach/nagraniach, uzywajgc tylko
imienia dziecka.
Zdjecia/nagrania powinny przedstawia¢ dzieci ubrane i w pozytywnych
sytuacjach.

3. Rejestracja Dziatan Mediow:
- Wszelkie pytania lub prosby mediow o rejestrowanie wydarzen zgtaszajg sie
wczesniej, uzyskujgc zgode dyrekcji i rodzicow.
Przedstawiciele mediow nie majg dostepu do dzieci bez nadzoru i zawsze
noszg identyfikatory.
4. Niewtasciwe Uzycie Zdje¢/Nagran:
- Wszelkie sytuacje niewtasciwego uzycia wizerunkow dzieci sg rejestrowane
i zgtaszane dyrekcji zgodnie z regulacjami wewnetrznymi.
5. Rejestracja Wydarzenh przez Osoby Trzecie:
Na terenie wszystkich placéwek ZSP9 obowigzuje zakaz fotografowania i
filmowania ucznidéw i wychowankow przez osoby trzecie.
6. Brak Zgody na Rejestracje:
Jesli rodzice nie wyrazili zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka,
szanujemy ich decyzje.
7. Bezpieczenstwo Przechowywania:
Materiaty z wizerunkiem dzieci przechowujemy zgodnie z przepisami prawa
w zamknietych i zabezpieczonych przestrzeniach.

Te zasady majg na celu zapewni¢ bezpieczenstwo i szanowaé prywatnosc¢ dzieci
oraz ich rodzin.

Zatacznik nr 11 — ANKIETA MONITORUJACA
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Pytania ankietowe Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placowce, w
ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 12 - ROZPOZNAWANIE PRZEMOCY WOBEC DZIECKA Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA ORAZ CHOROBA PRZEWLEKEA

Zwracajac uwage na symptomy wystepujgce u Dziecka z chorobg przewlekta, nalezy skupié sie
na trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktérg zmaga sie Dziecko. Nalezy zaznaczy¢, ze Dziecko
to —odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka sie z zaréwno z wtasnym odbiorem sytuacji, jak i
reakcja innych o0sdéb. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec Dziecka przewlekle
niepetnosprawnoscig lub chorobg przewlekty jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodow.

 Swiadkowie — W wielu sytuacjach ze wzgledéw $rodowiskowych $wiadkowie moga miec
ktopot z dostepem do Dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosujg przemoc wobec
niego, nadal pozostajg najwazniejszymi i czesto jedynymi opiekunami;

~ Slady - Rozpoznanie $ladéw bywa skomplikowane na skutek trudnoéci w ustaleniu ich
pochodzenia;

[l Niektdre zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne mogg dawac podobne objawy, dlatego
tez mogga stanowié trudno$¢ w rozpoznaniu symptomow doswiadczania przemocy przez
Dziecko z niepetnosprawnosciag lub chorobg. Wazna jest analiza, z czego wynikajg opiekuna
niepokojace zachowania.

| Problemy w komunikacji - Dzieci niepetnosprawne lub chore przewlekle czasami posiadajg
specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim cztowiekiem, w praktyce powodujgce
utrudnienie lub uniemozliwienie zrozumienia ich wypowiedzi czy mysli. W takich sytuacjach
nalezy uzywa¢ dostosowanych do stopnia niepetnosprawnosci Dziecka metod
porozumiewania sie, np. wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji AAC.

Ujawnienie przemocy przez Dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia z
relacji ze sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji.. W takiej sytuacji zupetnie
normalng reakcjg emocjonalng Dziecka jest strach lub lek przed ujawnieniem doswiadczenia. Dziecko
pozostaje zazwyczaj w silnej zaleznosci od rodzicédw, co szczegdlnie dotyczy Dzieci z
niepetnosprawnoscig lub chorobg przewlekty. Aby zdecydowac sie na ujawnienie przemocy, Dziecko
musi pokona¢ poczucie lojalnosci wobec rodzica krzywdzacego. Musi takze zmierzy¢ sie z ryzykiem i
niebezpieczeristwem, ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz j3
pogorszy, powodujagc na przyktad wsciekto$¢ sprawcy i eskalacje zachowan przemocowych wobec
Dziecka.

WAZNE!

| Dziecko, méwigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach;
[l Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swoj wtasny;
| Okolicznosci ujawnienia s3 zwigzane z odseparowaniem Dziecka od osoby krzywdzacej —
odlegtosé rowna sie poczuciu bezpieczenstwa, bliskos¢ oznacza lek;
[l Znieksztatcenia w sposobie myslenia Dziecka — poczucie winy i odpowiedzialnosci za
doznawang przemoc.
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Zrédto: Katarzyna Fenik-Gaberle, Renata Katucka, Dziecka niepetnosprawne oraz chore przewlekle a
przemoc w rodzinie. Rozpoznanie. Scenariusz szkolenia dla pracownikéw oswiaty. Osrodek Rozwoju
Edukacji, Warszawa 2019 r.

Zatacznik nr 13 — PLAN POMOCY DZIECKU

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka:

IMIE I NAZWISKO: . uevveei ettt e e et e e s et re e e e e sbeae e e e sabeaeeeenns
KIASA/BIUPA: oottt ettt et e et e e e e ae e e ete e eetbeeeeareeennreeenns
ROK SZKOINY: oottt ettt et st s s e et sr e
Wychowawca:

IMIE I NAZWISKO: ottt sttt st s st st e e b e e

Plan opracowany na okres od .........ccccccevrrenrenene. o (o TR

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Rozpoznanie potrzeb
mafoletniego

Sposoby wsparcia




Zatacznik do Zarzadzenia dyrektora nr 12/24 z dnia 26.06.2024 r

Formy pomocy jednostki

(jesli takie zostang
ustalone)

Dziatania dla zapewnienia
bezpieczenstwa
matoletniemu

Zakres wspotdziatania
jednostki oswiatowe;j z
innymi podmiotami

(w zaleznosci od potrzeb)

(podpis oséb/osoby przygotowujgcej plan) (podpis dyrektora)

Zatacznik nr 14 do Procedury postepowania z dzieckiem przejawiajacym
zachowania agresywne w Przedszkolu/ Szkole

Poznan, dnia .....cccceeueenees
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Wyrazam zgode na zastosowanie przytrzymania/holdingu wobec mojego dziecka

(imie i nazwisko dziecka)

,Procedury postepowania z dzieckiem przejawiajgcym zachowania agresywne w Poznaniu w
przypadku wystgpienia u dziecka zachowan agresywnych zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwa
jego samego, innych dzieci lub nauczycieli/pracownikéw przedszkola/szkoty.

1. Polecenie ustne powtdrzone w razie potrzeby.
2. Préba podjecia wykonania prosby razem z dzieckiem (bycie blisko, wziecie dziecka za reke).

3. Odsuniecie/wyciszenie dziecka w sytuacji problemowej - prosba, by dziecko chwile odpoczeto na
krzesetku, badz wyprowadzenie z sali i pozostanie poza grupg pod opiekg dorostego do czasu, gdy
dziecko sie uspokoi.

4. Przytrzymanie dziecka np. za reke.

5. Holding - trzymanie dziecka w uscisku, catkowite zabezpieczenie oséb znajdujgcych sie wokét
przed kopnieciem czy biciem przez dziecko.

(podpis rodzicow/prawnych opiekundéw)
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